Hayatin her
alaninda denge

BU YAZIMDA, DAHA SOYUT KAVRAMLAR UZERINE DUSUNSELLERIMI iFADE ETMEK VE PAYLASMAK [STEDIM. vas
oLan UsT plzey YOMNETICILER DEGERLENDIRDIGIMIZDE, GORDUKLERIMIZLE, SAHIP DLUMANLARLA, DLMAS]

GEREKEMLERLE, HiZE YOL GOSTEREM DEVINIMLERINI GOSTERMEKTI AMACIM. BOYLELIKLE YASAMLARIMIZ DA
sUREKLI GELISIMI, BUYUMEYI VE IiDEALI BIR PARCA AYDINLATACAEIZ BELKI DE. TOM OST DOZEY
YOMETICILERE VE YOMETICI ADAYLARIMNA. . ..

Essiz hissetmek gerceklesmemisse hentliz
hichir sey gergeklesmemistir. Odaklamn-
lan her aktivitede, duygu ve tavirlarda
denge kurmak gereklidir. Bu denge,
Duygusal ve Kisisel Etla Zincirinin igin-
de banndimlmah ve gisterilerek yagan-
mabidir_ .

Lidetlik yetkinligi, bireyin duygularnim ve
kendini tammas ile baslar, Yasadiklan ve
hissettiklerinin olumlu yanlan vardie
ama lider g durumlarda zor anlarda
negatil etkilerden siynlmasin bilen hir
giie, enetji ve hursa sahiptir, Kendi kay-
naldlanm, yetilerini ve simrlanm hilir
ama bazen de dylesine inamlmaz olur ki
her sev. .. Saslanlik duyar ama gizlemeyi
de iyi bilir, Duygulanm yonetmeyi qok
iyi bilir. Duygulannm sorumlusu kendi-
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sidir. Hayat odalkhdir, geriye gitmez,
gecmiste yasamaz. Kendine yonelik glig-
11 hir motivasyonu vardir. Daha dogru-
su, motivasyon kaynaklan vardir. ligki-
lerini iyi yiinetir, kontrolladir. Orak
degerler, ilkeler, misyon, vizyon yarat-
may1 sever. Ardindakileri siriklemelien
hoslamr bu sebeple de kabullenilir. Kisi-
sel prezentasyon, kendisine dzgi stil, ses
tonu, mimiller, biitiinse] gérinui, kiya-
fet, tercih edilen renllerle bu saydiklan-
muz, digsal gorindste etkilidiv. Etkili ses
tonu, heden dilini ivi kullanabilme, be-
lirginn bir ¢zellige sahip olma, bakas agis,
vizyonu, konugma sekli, igerigi ile bir
hitttinde giriilitr her sey.

Lider, idrak goen ile, cesaret ve kararhb-
fiyla diini disiinen, bugind fark eden,

yarimi giirebilen, bunu basarabilen ve
kendisini tanyan, bilen insan olmah. Ka-
rizma sahibi liderler onemli plan ve pro-
jeler sahibi sahsiyetlerdir. Zaman, mekan
mevhumlan yokour ve hayatlanm, iligki-
lerini dengede kuratlar, Sezgileri de gig-
lidtr, Bu tip bir insamn, asinya kagma-
dign sitrece, tercih edilen ve diger insan-
lara gore fark yaratan bir kenumda oldu-
gunu stvleyehiliviz.

Me istedigini bilen, kendisi ile bangilk, -
derlile vasiflanimt tagiyan ve én planda
olabilen bir kisinin, bulundugu organi-
zasyona, olumlu katkalan olabilecegi gibs
(motivasyon yaratma, deger kauma, pozi-
tif duygularin kombinasyonu ...) bu du-
rum arganizasyonda baz kisiler tarafin-
dan cekilememezlik ve kiskanchk gibi



“HavYAL KIRIELIGI VE ATALET BOyOsSOND BOZMAK iCiN GEREKLU OLaN TEE
sEv: BASARISIZLIK IMKANSIZMIS GiBl DAVRANIN." DOROTHEA BRANDE

duvgulara da yol agabilir. Bayle bir, bu-
lundugu bir organizasyonun imajim 1yi
tutabilecegini ditsiintirken, etralindaki
mnsanlan kirmadan, kilgimsemeden,
olumlu yonde duygusal zekasim kullana-
rak, ayn zamanda yardimsever bir ruhla
ve hirlestirici tavir sergilemelidir. Bu
vinlerini kullamrken agin tutumlardan,
kendini befenmislikien kesinlikle kagin-
mahdir, yoksa tlim insanlan karsisina
alacak ve sevilmeyen biri olacakuor,
Hayranhk uyandiracak. bireylerin
istekleri ve hedefleri dogrultusundal so-
mut tavirlanyla ve psikolojik yﬁﬁﬂ}’le de
etkileyici olarak kabullenilmeyi saglaya-

cakur.

man yakalamal ve bu degisimi hissetir-
melidirler. Bu durumda kendine givenle-
ri artacak, i5 ve Gzel yasamda mutly, ha-
vatla bangik ve basanh olacaklardir.

Onee duygusal farkindalik ve kendini ta-
mma sart. Kisi kendine inangla, dogmu
bildigini vaprmaktan cekinmemeli, karar-
hilikla yapacaklanimn dzerine gidehilmeli-
dir. Glivenilirlik ve bilgelik haline sahip
“distinme sekline sahip
¢l olmale, stratejik diisiin-

olmahdir. Glo

olmak,
mek, @10 iletisim kurabilmek, yiksek
‘profil sahibi olmalc, giiven saglamak, iti-
ve degerlerine bagh olmalk, esnek-
Iik,.mkilr_*yic]lik, markalasmalk, insan
odakh ve wtkulu olmak CEClann temel
ozellikleridir.
Olasih olmayan ya da olasihg olmadi-

m digtindiginiz bir seyin gergeklese-
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bilmesi icin olast olmayan davramglarda
bulunmak gereklidir. Bilge yémneticiler
bunu haganrlar, imkansizhklann iginde
bile gihztimler yaratirlar ve zor durumlar
imkanl hale getirehilirler.

Hayat ve iy devam ederken hirgok zor-
luk, engel, sorunlarla karslasiyorz.
Onemli olan igsel olarak bunlanm nasil
algilanch@ ve nasil asldigdir. Botinsel-

lik kavramm icinde bunlarla karsilasilda-
gmda ve bilylik resim gorilldiiginde ne-
lerin yapilmas: gereliigi ya da vapilma-
yacaf da zaten bellidir, Yometici bityle
bir anda aldiym kararlann sorumlulugo-
nu sonuna kadar da tasir. Inanma-
s1 yeterlidic. Zihinsel perfor-
manst fiziksel gerceklil ve
performanst ile birlestigin-
de sonuglar hayret verici
olabilecelktir, Burada da
dogru ego yinetimi ¢
devreye girmeliedir, £
Cazibe ile, inancla, sev-
givle, hislerle, iyi myetlerle
yolda devam ederken, aym
zamanda algak gonilld, iyi imaj
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yitksek tutulan egolara yenilmemek zo-

yaratarak, ilkeli, esprili alurken

runludur, Bilgelik hali ile egolan gok iyi
dengelemel: gerele.

Yazar, W. Bradford Swift'e
pore amacinl bile-
rek yagamanin
L0 yaran var,
Odaklanma,
tuthu, dur-
durulamaz
olma, tatmin,
degerlerine bagh "
biT yasam siirme, ej-
lence, biitiinlil, gi-
venfinang, ol ve akas.

En son Akis'ta ashinda hepsi style dzetle-
niyor:

Bir amag igin vagayan insanlar, ev-
rensel biling nehrinin akisina ka-
milrlar. Alantya kars kiirek gek-
mektense, olaylan oluruna bira-
larlar. Alasa engel olmazlar. Tan-
rr'min bu Evren igin yaptig ilahi tasa-" 8
nmt ve plam asla tam olarak anl,a}':ama-.
vacak olsalar da, bunlann gerceklesme-
sinde vazgegilmez bir rol oynayabilecek-
lerini bilirler.




